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Приложение № 1 
к приказу МБОУ СОШ № 5 

от 01.09.2021 № 222 
 
 

План мероприятий 
по реализации Положения о системе наставничества педагогических 

работников в образовательной организации 
 на 2021 – 2022 учебный год   

 
 

№ Содержание Сроки  Ответственные  
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Организация наставничества.  
- Выбор методической темы для 

самообразования. 
- Изучение нормативных правовых 

документов об организации 
образовательного процесса  

- Ведение документации. 
- Вручение молодым педагогам пакета 

методических рекомендаций. 
- Микроисследование «Как вы относитесь к 

своей профессии». 
- Помощь молодому педагогу в участии в 

конкурсе «Молодой учитель »  

Сентябрь  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

зам. директора по 
УВР 
Наставники 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Занятие 1.  
Собеседование «Советы молодому 
специалисту по подготовке к уроку. Ведение 
школьной документации. Разработка 
индивидуальных рекомендаций по учёту 
возрастных и психологических особенностей 
учащихся»  
1. Основные этапы организации урока. 
2. Организация учебной работы с учащимися 

разных возрастных групп. 
3. Педагогический такт учителя.  

Сентябрь 
 

зам. директора по 
УВР 
зам директора по ВР 
наставники 

3. Диагностика затруднений в педагогической 
практике через анкетирование  

Октябрь зам. директора по 
УВР 
наставники 

4. Диагностика профессионального уровня 
молодых педагогов  

Октябрь зам. директора по 
УВР 
наставники 

5. Составление плана работы с молодыми 
педагогами 

Сентябрь - 
октябрь 

зам. директора по 
УВР 
наставники 

6. Оказание помощи в разработке тематического 
планирования, заполнении журналов, 
планировании уроков  

Октябрь зам. директора по 
УВР 
наставники 

7. Посещение молодыми педагогами уроков у 
своих наставников.  

Ноябрь зам. директора по 
УВР 
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наставники 
8. Оказание помощи молодым педагогам в 

аттестации  
В теч. года зам. директора по 

УВР 
наставники 

9. Занятие 2.  
Практикум «Контрольно-оценочная 
деятельность на уроке. Использование 
рефлексии в образовательном процессе. 
Самоанализ урока»  
1. Оценка и отметка как средства 

взаимодействия на ученика. 
2. Последовательность в действиях учителя. 
3. Использование рефлексии в 

образовательном процессе. 
4.  Методика определения результативности 

урока.  

Октябрь зам. директора по 
УВР 
наставники 
 

10. Оказание помощи в самостоятельном изучении 
темы: «Психологические особенности детей. 
Диагностика. Методика работы»  

Декабрь зам. директора по 
УВР 
зам директора по ВР 
наставники 

11. Оказание помощи молодым педагогам по 
самостоятельному изучению тем по 
самообразованию.  

В теч. года зам. директора по 
УВР 
наставники 

12. Посещение наставниками уроков у «молодых 
педагогов» 

В теч. года зам. директора по 
УВР 
наставники 

13. Открытые уроки молодых специалистов Декабрь зам. директора по 
УВР 
наставники 

14. Занятие 3.  
«Современный урок. Требования к 
организации»  
1. Учитель в классе и проблемы дисциплины. 
2. Искусство педагогического общения с 

учащимися. 
3. Разрешение конфликтных ситуаций в ходе 

образовательного процесса. 
4. Современные образовательные технологии, 

их использование в учебном процессе. 

Ноябрь зам. директора по 
УВР 
наставники 

15. Посещение наставниками уроков у молодых 
педагогов с целью оказания методической 
помощи.  

В теч. года наставники 

16. Заседание 4. 
Тренинг «Педагогические ситуации. Трудная 
ситуация на уроке и выход из нее».  
Виды контроля, их рациональное 
использование на различных этапах изучения 
программного материала.  
Совместное обсуждение возникших проблем на 
уроке. Подведение итогов работы за 1 

Декабрь зам. директора по 
УВР 
Наставники 
Педагог - психолог 
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полугодие.  
17. Заседание 5.  

Практикум Домашнее задание: как, сколько, 
когда.  
Обмен мнениями по теме «Факторы, которые 
влияют на качество преподавания»  

Февраль зам. директора по 
УВР 
наставники 

18. Заседание 6. 
Групповое занятие по снятию 
эмоционального напряжения «Создай себе 
настроение»  

Март зам. директора по 
УВР 
 наставники 

19. Заседание 7.  
Круглый стол «Мои личные победы»  
Выступления педагогов с отчётом по теме 
самообразования.  

Апрель зам. директора по 
УВР 
Наставники 
Педагог - психолог 

20. Анкетирование на выявление 
профессиональных затруднений, определение 
степени комфортности молодого педагога в 
коллективе.  

апрель зам. директора по 
УВР 
 наставники 

21. Заседание 8.  
Отчет молодых специалистов о проделанной 
работе («Дневник моих достижений»)  
Отчет наставников  о проделанной работе с 
молодыми специалистами («Молодой 
педагог глазами наставника»)  

Май зам. директора по 
УВР 
 наставники 

22. Диагностика педагога (заполнение карты 
оценки квалификационного уровня молодого 
учителя  

Май зам. директора по 
УВР 
 Наставники 
Педагог - психолог 

23. Подведение итогов работы  и предварительное 
планирование работы на следующий год.  

Май зам. директора по 
УВР 
наставники 

 


