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I. Пояснительная записка
Ученическое самоуправление – это специфическая организация коллективной деятельности, целью которой является развитие социальных компетенций и гражданское самоопределение обучающихся.  

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Устав ОУ закрепляет  права  обучающихся наравне с родителями и педагогами принимать решения и осуществлять деятельность, определяющую динамику позитивного развития школы, направленную  на повышение качества образования. Создание системы ученического самоуправления   даёт возможность обеспечить позитивную социализацию каждого  обучающегося.

Цель программы
воспитать гражданина с высокой демократической культурой, способного к социальному творчеству, умеющего действовать в интересах  совершенствования своей личности и всего общества;
создание благоприятных педагогических, организационных социальных условий для самореализации, самоутверждения, саморазвития каждого учащегося в процессе включения его в разнообразную содержательную индивидуальную и коллективную деятельность; стимулирование учащихся к социальной активности и творчеству.

Задачи

· Формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу 
Родины.
· Создание благоприятных условий для самореализации учащихся.
· Формирование у учащихся потребности к самосовершенствованию и саморазвитию
· Поддержка общественно-значимых инициатив подростков.
· Формирование гуманистического отношения школьника к окружающему
миру.
· Создание условий для осознания учащимися своей причастности к судьбе
Отечества, его прошлому, настоящему и будущему.
· Формирование стремления к здоровому образу жизни как одной из главных жизненных ценностей.
· Создание системы ученического самоуправления  как среды, обеспечивающей позитивную социа​лизацию каждого учащегося.
· Выявление и развитие творческого потенциала личности каждого уча​щегося с учетом его возможностей.
· Предоставление учащимся реальной возможности вместе с педагогами участвовать в управлении школой (прогнозировать, организовывать, 
исполнять и анализировать учебно-воспитательный процесс).
· Развитие навыков лидерского поведения, организаторских знаний, уме​ний, навыков коллективной и руководящей деятельности.
· Развитие навыков и способов конструктивного общения со сверстника​ми и взрослыми.
· Обучение органов ученического самоуправления активным формам ра​боты с учащимися.

 Базовые подходы. Гуманистический и деятельностный подходы
Гуманистический подход
 Гуманистическое воспитание направлено на создание  в образовательном учреждении обстановки социальной защищенности ребенка и отношений содружества в школьном коллективе. 

В практической деятельности педагогов гуманистический подход отражается и следующих правилах:
опора на активную позицию учащихся, их самостоятельность и инициативу;
  в общении с учащимися должно доминировать уважительное отношение;
 педагог должен защищать интересы учащихся и помогать им в реше​нии актуальных проблем; 
   защита  обучающихся должна быть приоритетной задачей педагогической деятельности; 
   в школе педагоги должны формировать гуманистические отношения, которые не позволяют унижать достоинство  обучающихся.
Деятельностный подход
«Только там, где есть общественная жизнь, есть потребность и возможность самоуправления, где ее нет, всякое самоуправление выльется в фикцию или игру» (С.И. Гессен). Учащиеся в школе не готовятся к будущей жизни - они уже живут реальной, сегодняшней жизнью. И им нужна интересная, отвечающая их потребностям и особенностям деятельность: игровая, трудовая, благотворительная, творческая, досуговая. По мнению Л.С. Выготского, наивысшего результата можно добиться не в индивидуальном, а в общественном характере деятельности. Результатом участия учащихся в общественной деятельности являются формирование и развитие у них таких качеств, как ответственность, самостоятельность, социальная активность, коммуникативность, умение адаптироваться, организованность. Задача педагогов – направить   деятельность учащихся таким образом, чтобы  их действия были социально одобряемы и социально признаваемы.

 Педагогическим коллективом для реализации  данной программы  была выдвинута гипотеза: создание  условий для реализации права на участие  обучающихся в управлении образовательным учреждением  сможет  повысить гражданскую активность субъектов образовательного процесса.

В качестве условий формирования  гражданской активности мы выдвинули: 

1)  внедрение   технологии ученического самоуправления, дающей   возможность ученикам и   педагогам  проектировать  и создавать самоуправление в классе, в общешкольных органах самоуправления;

2)  делегирование   ученическому самоуправлению  права на участие  в управлении школой – реальные  полномочия, которые дают возможность    серьёзно влиять  на школьную политику;

3) создание системы   развития ученического самоуправления  по взаимодействию со структурами гражданского общества. 

Идея создания Школьной Демократической Республики   как модели  ученического самоуправления  родилась в совместном поиске детей и взрослых по организации жизнедеятельности школьного коллектива в 2007 году.

 Изучена  нормативная  база по организации ученического самоуправления. (Письмо Министерства образования  РФ от15.01.2003 №13 – 51 – 08/13 «О гражданском образовании учащихся общеобразовательных учреждений общего образования», Методические рекомендации по развитию ученического самоуправления в общеобразовательных Приложение к письму Управления по делам молодежи Федерального агентства по образованию от 03,03.2005 № 14-11-43/01).
Была  выбрана  модель Школьной Демократической Республики, представляющая совмещённую  административно – игровую модель, сочетающую   преимущественные использование возможностей игровых технологий, когда в игровой процесс включаются  все участники образовательного процесса  (ученики, учителя, родители).
Школьная Демократическая Республика – административно – игровая модель самоуправления: с одной стороны, основана требованиях законодательных и локальных актов; с другой стороны, программа ученического самоуправления выступает как специальная игровая технология, моделирующая основные структуры деятельности государства. 

С 2007 года в школе накоплен  педагогический опыт по организации ученического самоуправления.

2007/2008 учебный год. Разработка  и апробация школьной  целевой воспитательной программы «Школьная Демократическая Республика».

Май 2008 год –      Школа  на базе ЛОИРО участвует в  XI международной научно-практической  конференции «Личность. Образование. Общество».  Секция «Общественно – ориентированное образование в  социокультурных   условиях современной России» представлен  опыт  по теме «Школьная Демократическая Республика как фактор формирования  гражданской активности субъектов  образовательного учреждения».

16 декабря 2008 года  на базе МОУ «СОШ№5» был проведен районный семинар для директоров ОУ по теме «Общественно активная школа – центр гражданского воспитания личности» в рамках участия в международном проекте «ОАШ в России: объединяем усилия».

В 2008 году  школа приняла участие в  1 областной Ярмарке  педагогических инноваций  на базе ЛОИРО по представлению опыта  организации ученического самоуправления. Школа была отмечена Дипломом 2 степени.
В 2008 –2009 учебном году школа №5 совместно с ОУ района включилась в региональный эксперимент «Развитие форм государственно-общественного управления образованием».  В 2009 году в школе создан Управляющий Совет, в состав которого входят обучающиеся.

11 марта 2010 года на базе школы №5 состоялся  районный семинар «ОАШ – школа воспитания гражданственности».

В настоящее время  совершенствуется механизм государственно – общественного управления школой, в том числе и  Школьной  Демократической Республикой –  моделью ученического самоуправления.
II. Сроки   и этапы реализации программы

Программа рассчитана на 7 лет.
Участники программы - учащиеся с 5-го по 11-й класс.
1 этап – организационный

анализ и диагностика состояния работы по развитию ученического самоуправления в классах;

формирование общественного мнения о значимости и  необходимости ученического самоуправления      путем конкретизации функций и содержания деятельности всех органов ученического самоуправления;

изучение общественного мнения о возможной модели ученического самоуправления, путях ее разработки и совершенствования;
организация учебы актива и педагогов.
2
этап – реализация  и развитие системы ученического самоуправления:
отлаживание механизмов сотрудничества, совершенствование отношений    в системе «ученическое самоуправление - педагогический коллектив»;
 участие органов ученического самоуправления в художественно-эстетических, спортивно-оздоровительных, трудовых, гражданско-патриотических, благотворительных и других мероприятиях;
создание  собственных  программ  деятельности  ученического  самоуправления.
3
этап - мониторинг реализации программы с последующей коррекцией.

III. Основные направления деятельности

1. Создание организационно-педагогических условий для функционирования органов ученического самоуправления.
2. Стимулирование социально значимой направленности деятельности ученического самоуправления.
3. Обновление содержания воспитательной работы.
Создание организационно-педагогических условий для функционирования органов ученического самоуправления предполагает:
Формирование  демократической  культуры   отношений   педагогов   и учащихся. Каждый учащийся, учитель должен четко осознавать ком​плекс своих прав, знать перечень своих обязанностей, иметь гарантии их выполнения. Отношения строятся на взаимном уважении, и на этой   основе укрепляется сфера дружеских отношений.
 Подготовку педагогов и актива учащихся к управленческой и организаторской деятельности.
 Предоставление учащимся согласно Закону РФ «Об образовании» права на участие наравне с родителями и педагогами в принятии решений и осуществлении деятельности, определяющей динамику позитивного раз​вития школы, улучшение состояния учебно-воспитательного процесса.
   Формирование единого коллектива учителей, родителей и учащихся. 

Стимулирование социально значимой направленности деятельности ученического самоуправления предполагает:
 Участие органов ученического самоуправления в осуществлении соци​ально значимых  воспитательных проектов, направленных на позитивные изменения в жизни общества.
Обновление содержания воспитательной работы предполагает:
создание и развитие научно-методической базы по вопросам воспитания и развития личности подростка;
повышение уровня психолого-педагогических знаний и умений педагогов через систему курсовой подготовки, семинаров, конференций, тре​нингов, самообразования;
повышение коммуникативной компетенции педагогов, обучение их навыкам конструктивного взаимодействия с учащимися  в урочное и внеурочное время;
 изменение позиции учащегося и учителя в учебно-воспитательном пространстве от пассивной к активной;
создание в воспитательной практике ситуаций успеха, благоприятных для свободного проявления личности учащегося и преодоления его пассивности.

IV Структура органов ученического  самоуправления
1-й уровень – ученическое  самоуправление в классе

Педагогические задачи:
1. Стимулирование самостоятельной деятельности и инициативы учащихся под руководством классного руководителя.
2. Формирование классного коллектива, анализ результативности работы актива.
3. Поддержание инициативы в планировании и самостоятельном проведении мероприятий.
4. Воспитание ответственности за порученное дело.

Основным системообразующим  структурным элементом самоуправления является  классное самоуправление. Истинное самоуправление рождается снизу. Общешкольные органы самоуправления обобщают то, что сформировано в первичных коллективах.
Вначале основное внимание со стороны классного руководителя уделяется изучению индивидуальных особенностей  обучающихся  и выделению групп по интересам. Выбираются командиры групп, формируется актив группы. Каждый  обучающийся  получает свою сферу  деятельности, и на него возлагается ответственность за ее выполнение. Цель работы  с педагогическим коллективом на этом этапе – добиться,  чтобы учителя не брали на  себя функции учащихся. При участии классного руководителя обучающиеся  сами планируют свою деятельность, организуют ее выполнение, анализируют свои результаты.
Каждый  класс школы представлен как отдельный город со своей символикой (название,  девиз, герб). Органы ученического самоуправления избираются в начале учебного года так, чтобы все  обучающиеся  смогли войти в тот или иной совет. Внутри  советов сменность поручений происходит  один раз в четверть, тем самым даётся  возможность попробовать себя в различных видах деятельности с  разной степенью  ответственности, побыть ведущим и ведомым, организатором и  исполнителем.
В каждом городе избирается мэр (представитель города) и администрация. В  состав  городской администрации входят следующие советы:   «Образование», «Досуг», «Спорт и туризм», «Печать и информация», «Порядок». Каждый совет   выбирает из своего состава председателя (советника) и заместителя.  Из председателей советов составляется совет класса.

 Мэр города и совет класса избираются на учебный год.
Мэры  и советы классов-городов тесно сотрудничают между собой. Ребята организуют  разнообразные  внеучебные  дела, в которых принимают участие не только учащиеся  одного класса, но и целой параллели. Также осуществляется и шефская помощь.  Классы, которые уже не первый год занимаются самоуправлением (8, 9, 10, 11 –е классы), помогают младшим ученикам (5, 6-е классы) в организации их  жизнедеятельности.

Структура классного самоуправления:

Мэр города («Председатель Совета класса», «Командир класса»):

1. Представляет интересы класса в  общешкольных органах самоуправления.

2. Совместно с классным руководителем составляет план работы на четверть (на основе предложений  учащихся).

3. Отвечает за работу консультантов и успеваемость в классе.

4. Формирует советы дела для подготовки и проведения классных  мероприятий.

5. Объявляет благодарность и налагает взыскания.

6. Контролирует выполнение поручений.

Заместитель (заместитель председателя Совета класса», «Староста класса», «Старший дежурный») выполняет следующие функции:

1. Руководит советом администрации города (класса).

2. Формирует дежурные группы.

3. Составляет график дежурства.

4. Отвечает за дисциплину в классе, хранение инвентаря.

5. Ведёт документацию класса.

Председатель  совета  «Образование» (другое название «Ответственный за  учебный сектор»):

1. Контролирует посещаемость и готовность к занятиям.

2. Осуществляет контроль за ведением дневников.

3. Ведёт открытый журнал успеваемости.

4. Совместно  с мэром руководит группой консультантов.

5. Ведёт работу с  отстающими по предметам.

Председатель  совета  «Досуг» (другое название «Ответственный за нравственно – эстетическое, гражданско – патриотическое направление в работе класса):

1. Руководит работой  по проведению   гражданско – патриотических и культурно – массовых мероприятий.

2. Отвечает за организацию выходов в кино, театр, экскурсий,  праздников.

3. Составляет развлекательные  программы.

Председатель  совета  «Спорт и туризм» (другое название «Ответственный за организацию спортивных мероприятий в классе»):

1. Формирует команду для участия в школьных соревнованиях.

2. Организует спортивные мероприятия в классе.

Председатель  совета «Печать и информация» (Ответственный за редакторскую деятельность»):

1. Организует выпуск поздравительных газет.

2. Оформляет классный кабинет.

3. Оформляет классный уголок.

4. Организует  работу редакционной коллегии.

5. Оформляет стенды.

Распределение общественных поручений  происходит на первом в учебном году классном собрании учащихся тайным голосованием.  Составляются списки   поручений   и предлагается каждому написать фамилию  обучающегося  напротив каждого поручения, можно и свою. При анализе анкет в первую очередь учитывается личное желание выполнять то или иное поручение, а также большинство голосов. Поручения можно менять каждую учебную четверть, чтобы каждый  обучающийся мог попробовать себя в различных ролях.

Председатель  совета «Порядок»:

1.  Организация дежурства.

2. Контроль за посещаемостью.

3. Организация добровольческих акций.

Каждый классный коллектив осуществляет своё представительство в органах школьного самоуправления.

2 уровень – общешкольное  ученическое самоуправление  

Педагогические задачи:
1. Помощь в планировании, организации и последующем анализе общешкольных мероприятий по различным направлениям деятельности.

2. Формирование актива школы, анализ результативности работы актива.

3. Помощь в налаживании связей с администрацией, классами, родительской  общественностью.

4. Помощь в разработке предложений ученического коллектива по совершенствованию учебно – воспитательного  процесса.

5. Оценка результативности деятельности ученического самоуправления в классах.

6. Помощь в организации шефской работы.

7. Помощь в создании нормативно-правовых документов, совершенствующих  функционирование  Школьной Демократической Республики.

Ученическое самоуправление второго уровня составляют общешкольные органы самоуправления – Президент, Парламент, Министерства, избираемые на год.

Президент избирается ежегодно. Стать Президентом может  учащийся (не моложе 14 лет), представивший и успешно защитивший свою предвыборную программу и набравший большинство голосов на выборах.

Президентская кампания проходит по обычной схеме.

1. Выбор кандидатов от класса.

2. Представление программ кандидатов.

3. Образование инициативных групп для поддержки кандидатов.

4. Проведение   выборов на пост Президента.

5.  Школьный Парламент является представительным и законодательным органом  Демократической Республики  МОУ «Средняя школа №5», является формой ученического самоуправления.

В состав Парламента входят мэры классных городов – государств (5 – 11 классы)  и их заместители.  Из состава Парламента выбирается председатель (спикер) и заместитель председателя.

 Основной функцией Школьного Парламента является нормативное регулирование общественных правоотношений субъектов  (участников) образовательного процесса.

Парламент принимает законы, имеющие обязательную силу для участников образовательного процесса, и приравниваются по юридическому статусу к приказам директора школы:

Законы Школьной жизни;

Гимн, Герб Школьной Демократической Республики;

Положение о проведении конкурса «Лучший класс»;

Положение о проведении конкурса «Лучший ученик»;

Положения о проведении творческих конкурсов;

Решения о награждении и поощрении учащихся.

Порядок работы Школьного Парламента

 Школьный Парламент проводит свои заседания не реже одного раза в месяц (первый вторник месяца, согласно циклограмме работы школы).

Заседание Школьного Парламента  проводится, если на нем присутствуют не менее двух третей членов состава.

Педагогическую поддержку  Президенту и Парламенту оказывает заместитель директора по воспитательной работе.

Направления деятельности ученического самоуправления:

 Научно – исследовательская  работа – Министерство образования. 

 Нравственно-эстетическое, гражданско-патриотическое направление – Министерство Досуга.

Спортивно – оздоровительная,  туристско-краеведческая работа и основы военной  подготовки – Министерство Спорта и Туризма. 

Выпуск школьной газеты «Школьная жизнь»», проведение социологических опросов, шефская помощь – Министерство Печати и Информации.

Организация дежурства в школе, контроль за посещаемостью, организация  добровольческих трудовых акций – Министерство Порядка.

 Состав  министерств формируется из соответствующих министров  каждого класса и инициативной группы. Министерства возглавляют председатель и заместитель, выбранные из числа старшеклассников. Каждое министерство имеет своего консультанта. Консультантами могут выступать заместители директора, педагоги, способные оказать помощь в работе органов ученического самоуправления.  Председатели министерств составляют Кабинет  министров.
Кабинет министров часто планирует мероприятия, в организации которых задействовано несколько министерств. Тем самым осуществляется взаимодействие общешкольных органов самоуправления друг с другом.

Министерство Образования

Цели:

1. Обеспечивает  соблюдение  и выполнение  каждым учащимся правил
внутреннего распорядка, заложенных в Уставе школы.
2. Способствует сознательному отношению школьников к учебной деятельности.
3. Решает вопросы, связанные с повышением качества знаний  обучающихся.
(через систему факультативов, консультаций, олимпиад, предметных
недель).
 От каждого класса в  министерство входит по одному  ученику. 

Министерство имеет главного консультанта  заместителя директора по учебно – воспитательной  работе. 

 Основные дела:
1.  Проводит рейды по контролю наличия учебных принадлежностей.

2.   Организует участие классов в предметных неделях.

3. Организует участие учащихся класса в конкурсах, олимпиадах.

4. Анализирует итоги успеваемости и посещаемости.

Порядок работы
Министерство  работает в соответствии с планом. Заседания проводятся не реже одного раза в месяц в кабинете заместителя директора по  учебно – воспитательной  работе. Решения  министерства  доводятся до учеников классов. 

Права:
· имеет право заслушивать командиров класса и ответственных за
учебу по вопросам учебной дисциплины.

· имеет право ходатайствовать перед  Кабинетом министров о поощрении учащихся;

· имеет право принимать участие в разрешении конфликтов, споров
 между учителями и учащимися.

Министерство Досуга
Цели:
1. Создание условий для самореализации творческого потенциала каждой личности через систему КТД.
2. Расширение форм досуга подростков.

3. Развитие художественно-эстетического вкуса и расширение кругозора
учащихся.

В министерство Досуга  входят по одному представителю от каждого класса,  которые    затем выбирают председателя. Министерство имеет главного  консультанта из числа педагогов.

Функции и дела
1. Министерство  руководит проведением КТД,  акциями   гражданско – патриотического характера, организацией общешкольных праздников и вечеров.

2. Распределяет между  обучающимися  поручений по подготовке мероприятий; организует оформление праздников, конкурсов.

3. Принимает заявки и пожелания классов, отдельных  обучающихся о культпоходах и экскурсиях.

Порядок работы:
 работает в соответствии с планом и проводит свои заседания не реже одного раза в месяц. Решения  доводятся до ученических коллективов.

Министерство  Досуга  имеет право:
· ходатайствовать перед Советом  министров  о поощрении обучающихся, классов,  активно принимающих участие в культурно-массовой массовой работе.
Министерство Печати и Информации

Цели:

1. Овладение навыками журналистского мастерства.
2. Создание условий для самореализации творческих возможностей  обучающихся.

В министерство входят по одному представителю от каждого класса.

Министерство организует:

1. Выпуск газет;

2. Смотры – конкурсы плакатов, рисунков;

3. Участие школьников в оформлении проводимых мероприятий;

Министерство печати  и информации имеет право:
· подводить итоги смотров-конкурсов плакатов, рисунков, газет и опре​делять победителей;
· заслушивать отчеты редколлегии классов о проделанной работе.

Министерство работает при педагогической поддержке  педагога – консультанта.

Министерство Спорта и Туризма 

Цели,  функции и дела:
1. Способствует физическому развитию и самосовершенствованию учащихся.

2. Создаёт условия для формирования здорового образа жизни.

3. Организует  и  проводит  спортивные мероприятия, спартакиады здоровья, спортивные праздники, походы, спортивные соревнования, соревнования «Школа безопасности».

4. Вовлекает  обучающихся в спортивные секции и кружки. Министерство работает   при педагогической поддержке учителя физкультуры.

        Министерство имеет  право:

· заслушивать отчеты физоргов классов о проделанной работе и оценивать их работу; подводить итоги соревнований, спартакиад, определять победителей.

Министерство  Порядка

Цели, функции и дела:

· Обеспечивает  обучающимися   выполнение законов школьной жизни; 

· Следит за внешним видом    обучающихся.

· Организует соревнование классов.
· Проводит социологические опросы.
·  Организует проведение акции «Голосуют дети».
        Министерство имеет  право:

· заслушивать  советы классов о проделанной работе и оценивать их работу; подводить итоги соревнований.
Министерство Порядка  работает при педагогической поддержке социального педагога.

V.   Механизм   реализации
Реализация  данной программы включает в себя:

1. Работу  с ученическим коллективом. 
2. Работу с педагогическим коллективом.
3. Работу с коллективом родителей.
1. Работа с ученическим коллективом

Работа с ученическим коллективом осуществляется по двум направлениям:

Взаимодействие с классными и общешкольными активами и работа сучащимися, не входящими в школьные активы.

 Задачи работы с ученическим коллективом

Активное вовлечение учащихся в деятельность ученического самоуправления.

Поддержание инициативы и самостоятельности  обучающихся.

Формирование ответственности за порученное дело.

Формирование и обучение актива школы.

Помощь в планировании, организации и последующем анализе мероприятий различного  направления.

Координация деятельности всех органов и объединений учащихся школы.

VI. План мероприятий

по организации ученического самоуправления 

в 2014\2015 учебном году

1.  Годовой план  учёбы  актива ученического самоуправления

	№ п\п
	Мероприятие
	Сроки
	Методы и формы
	Ответственные

	1
	Выявление наиболее активных учащихся  в 5 –11 классах
	01 - 06 сентября

2014 года


	Наблюдение, анкетирование
	Классные руководители

	2
	Мастерская «Выборы. Для чего и как?»
	05 сентября 

2014 года
	Семинар 
	Зам по ВР

	3
	Выборы мэров классов – городов и городской администрации.
	08 – 13 сентября

2014  года


	Ролевая игра
	Классные руководители

	4
	Проведение акции  

«Голосуют дети»


	12 -26 сентября

2014 года


	Акция

Представление программ

Деловая игра

 « Я – лидер»
	Зам директора по ВР

Избирательная комиссия

	5
	Выборы Президента  Школьной Демократической Республики
	26 сентября

2014 года
	Референдум  

 5 – 11 классов
	Зам директора по ВР

Избирательная комиссия

	6
	Формирование министерств и Кабинета  Министров


	 26 -29 

  сентября

2014 года
	Анкетирование, сбор данных, собрания министерств
	Президент ШДР

Зам по ВР

Педагоги –

консультанты

	7
	Обучающее занятие для министерств «Планирование» и для Кабинета Министров
	1 октября 

2014 года
	Семинар
	Зам директора по ВР

Педагоги –

Консультанты

	8
	Деловая игра  «Кто управляет государством»  для мэров и  зам мэров  5 -8 классов
	8 октября 

2014 года
	Деловая игра
	Зам директора по ВР

Президент ШДР



	9
	Учёба актива по теме «Социальный проект»
	20 ноября

2014 года
	Семинар
	Зам директора по ВР



	10
	Учёба актива: «Я – лидер»
	18 декабря

2014 года


	Социально – психологический тренинг
	Зам директора по ВР

Психолог



	11
	Мастерская

 «Разрешение конфликтов»
	15  января

 2015 года
	Социально – психологический тренинг
	Зам директора по ВР

Психолог



	12
	Патриотический месячник. Акции. Конкурсы. Соревнования.


	30  января

2015 года
	Практикум 
	Зам  директора  по ВР

Президент ШДР

	13
	Уровень развития самоуправления
	02-07 марта

2015 года
	 Анкетирование 
	Классные руководители

	14
	Изучение удовлетворённости учащихся школьной жизнью
	01 - 07 апреля 

 2015 года
	Анкетирование 
	Классные руководители

	15
	Гражданско – патриотические  акции,  конкурсы, посвящённые  Дню Победы
	03 апреля

2015 года
	Практикум
	Президент,

Совет министров,

зам директора по ВР


2. Годовая циклограмма  деятельности ученического  актива

	№ п\п
	Мероприятие
	Сроки
	Методы и формы
	Ответственные

	1
	Сбор активов в классах «Наши задачи и общие дела на  четверть. Подведение итогов проделанной работы»
	Первая неделя  четверти

1 – 6 сентября 2014 года

10 -15 ноября 2014 года

12 -17 января 2015 года

01 – 07 апреля 2014 года

Последняя неделя учебного года

22.05 – 29.05

2014 года
	«Мозговой штурм»
	Классные руководители

Мэры  классов



	2
	Сбор  Кабинета   Министров с целью планирования деятельности и анализа проделанной работы

Заседания министерств
	Каждый месяц

Последний понедельник

29 сентября

2014 года

27 октября 

2014 года

24 ноября

 2014 года

22 декабря

2014 года

26   января 

2015 года

24 февраля 2015 года

16 марта

2015 года

27 апреля

 апреля 

2015 года

18 мая

2015 года
	«Мозговой штурм»
	Зам директора по ВР

Президент ШДР

Педагоги - консультанты

	3
	Акция «Голосуют дети». Выборы Президента ШДР
	Сентябрь

12 -26 сентября

2014 года


	Акция
	Зам директора по ВР

Избирательная комиссия

	4
	Формирование  Кабинета Министров
	26 -30 сентября 2014 года


	Тренинг
	Педагоги - консультанты

	5
	Плановые заседания Парламента 

 1.  Корректировка  и принятие законов республики, а также правил и инструкций регулирующих  внутреннюю деятельность учащихся;

2. Знакомство с общешкольным  планированием

3.Законы Школьной жизни;

4.Гимн, Герб Школьной Демократической Республики;

5.Положение о проведении конкурса «Лучший класс»;

6. Положение о проведении конкурса «Лучший ученик»;

7. Положения о проведении творческих конкурсов;

8.Решения о награждении и поощрении учащихся.


	Каждый месяц

1 раз в месяц 

Последняя пятница месяца 

месяца

31 октября 2014 года

28 ноября 2014 года

26 декабря 2014 года

30 января 2014 года

27 февраля 2014 года

20 марта 2014 года

24 апреля 2014 года

15 мая  2014 года
	Круглый стол
	Зам директора по ВР

Президент



	6
	Подготовка и проведение классных мероприятий, последующий  их анализ
	В течение года
	Праздники, конкурсы,  акции, классные часы
	Классные руководители

Мэры, советы класса

	7
	Подготовка и проведение общешкольных мероприятий, последующий их анализ
	В течение года
	Праздники, конкурсы, акции, дискотеки, смотры, линейки, предметные недели

олимпиады
	Зам директора по ВР

Президент,

 Кабинет Министров,



	8
	Организация дежурства в школе
	В течение  года
	Составление графиков дежурств,

оценка дежурства
	Министерство 

Порядка 

	9
	Контроль за  санитарным состоянием  школьных кабинетов и территории вокруг школы, наличием сменной обуви
	В течение года
	Рейды
	Министерство 

Порядка

	10
	Проведение социологических опросов
	В течение года
	Анкетирование
	Министерство 

Порядка

	11
	Информационная деятельность
	 Ежемесячно 

к  1 числу
	Выпуск газеты «Школьная жизнь»
	Министерство Печати и Информации

	12
	Обсуждение и принятие планов совместной работы органов ученического самоуправления с педагогами, родителями, представителями общественности
	В течение года
	Беседы, диспуты, круглый стол
	Президент,  Парламент

	13
	Участие  в подготовке и проведении  Дней здоровья
	В течение года
	Походы,

экскурсии
	Министерство Спорта и Туризма

	14
	Контроль  за наличием классных уголков, за состоянием учебников и тетрадей, выяснение причин отсутствия на уроках учащихся
	В течение года
	Рейды
	Министерство Образования

	15
	Участие  в проведении учебной эвакуации  школьников
	2 раза в год
	Игра
	Министерство 

Спорта и Туризма

	16
	Помощь в организации досуговой деятельности  учащихся начальной школы
	В течение года
	Праздники, конкурсы, игры по станциям
	Министерство Досуга

	17
	Организация спортивных соревнований
	В течение года
	Соревнования
	Министерство Спорта и Туризма

	18
	Организация и проведение Дня  Дублёра
	3 октября 2014 года
	Ролевая игра
	Министерство Образования

	19
	Разработка положений о различных конкурсах,  смотрах, фестивалях
	В течение года
	«Мозговой штурм»
	Министерство Досуга

	20
	Формирование Президентом  Кабинета  Министров
	26 -29 сентября  2014 года
	Тренинг
	Зам директора по ВР, Президент ШДР

	22
	Подведение итогов работы за год
	Май
	Классный час
	Классные руков., мэры

	23
	Награждение лидеров ученического самоуправления и    классов
	 1 сентября 2014 года

22 мая 2015 года
	Общешкольная линейка
	Зам директора по ВР

Президент ШДР


3. Годовая циклограмма  деятельности 

ученического коллектива

	№ п\п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	День знаний
	Сентябрь
	Министерство досуга

	2
	Акция «Голосуют дети»
	Сентябрь 
	Министерство Порядка

	3
	Выборы в классные органы самоуправления
	Сентябрь
	Коллектив класса, Парламент

	4
	Экскурсии, походы
	В течение года
	Совет класса

	5
	Участие в выпуске газеты «Школьная жизнь»

Проведение конкурсов стенной печати.
	1 раза в месяц
	Министерство Печати и Информации

	6
	Участие в социологических опросах 
	В течение года
	Министерство Печати и Информации

	7
	День самоуправления 
	Октябрь
	Министерство 
Образования

	8
	День учителя. Праздничный концерт
	Октябрь
	Министерство Досуга

	9
	Тематические классные часы  
	1 раз в месяц
	Мэры классов

Совет класса

	10
	Классные огоньки, праздники
	В течение года
	Мэры классов

Совет класса

	11
	Осенняя спартакиада
	Сентябрь
	Министерство Спорта и Туризма

	12
	Турнир по футболу
	Октябрь
	Министерство Спорта и Туризма

	13
	Фестиваль классов – городов 
	Ноябрь
	Министерство Досуга

	14
	Турнир по настольному теннису
	Ноябрь
	Министерство Спорта и Туризма

	15
	Акции общественно –активной школы 
	Декабрь

Февраль

Май
	Министерство Досуга

	16
	Новогодние  праздники 
	Декабрь
	Министерство Досуга

	17
	Новогодние эстафеты
	Декабрь
	Министерство Спорта и Туризма

	18
	Предметные недели
	В течение года
	Министерство Образования

	19
	Участие в олимпиадах, интеллектуальных марафонах
	В течение года
	Министерство Образования

	20
	Лыжные соревнования 
	Февраль
	Министерство Спорта и Туризма

	21
	Встреча выпускников
	Первая суббота февраля 
	Министерство Досуга

	22
	Месячник патриотической и спортивно – массовой работы 
	Февраль
	 Кабинет Министров

	23
	Конкурс социальных проектов «Мы изменяем мир». Школьный и районный уровень
	Февраль

Март
	Мэры классов

Министерство Досуга

	24
	8 марта. Праздничный концерт.
	Март
	Министерство Досуга

	25
	Турнир по баскетболу
	Апрель – май
	Министерство Спорта и Туризма

	26
	 Гражданско – патриотические  акции,  конкурсы, посвящённые  Дню Победы
	Май
	 Министерство Досуга

	27
	Праздник Последнего звонка
	22 мая  2015 года

Май
	 Министерство Образования

Министерство Досуга


4.Работа с педагогическим коллективом

Работа с коллективом педагогов школы является одним из важных направле​ний деятельности. Роль классного руководителя здесь очень важна, так как он должен создать атмосферу откровенности, доверительности, открытости к диалогу сотрудничеству.
Задачи работы с педагогическим коллективом:
· Организация классного самоуправления на высоком уровне.
· Активное участие класса в общешкольных мероприятиях.

· Организация классным руководителем разнообразных видов деятельности, вовлекающих учащихся в общественно  ценные социализирующие отношения.  
· Диагностика, регулирование и коррекция классным руководителем индивидуального развития учащихся.  

· Включение всех классных коллективов в деятельность школьного самоуправления.
 Годовой план работы с педагогическим коллективом

	№ п\п
	Мероприятия
	Сроки

	1
	Совещание с классными руководителями  «Структура органов  ученического  самоуправления. Нормативно – правовая база ученического самоуправления» 
	 28 августа 2014 года

	2
	Педагогический совет «О  рассмотрении нормативно – правовой базы по  вопросам  ученического самоуправления»
	30  октября  

2014 года

	3
	Работа над проектом «Развитие ученического самоуправления» Заседания МО по темам

1) Положение об ученическом самоуправлении в общеобразовательном учреждении. Развитие ученического самоуправления

2) Самоуправление в классном коллективе. Обмен опытом.

3) Ученическое самоуправление – метод формирования социальной активности личности. Педсовет.
4)   Оценка результативности деятельности ученического самоуправления в
классах и в школе.

Анкетирование «Включенность учащихся 5-11-х классов в самоуправленческую деятельность».

5) Удовлетворённость обучающихся  внеурочной деятельностью
	По плану МО классных руководителей

Ноябрь

Декабрь 

Март

Апрель



	4
	Консультации классных руководителей по их участию в подготовке органов самоуправления в классных коллективах.
	В течение года

	5
	Индивидуальные консультации по составлению карты воспитанности учащихся.
	Ноябрь

	6
	Индивидуальные консультации  по составлению портфолио учащихся. 
	В течение года

	7
	Индивидуальные консультации по  методическим вопросам организации  классных праздников по мере необходимости.
	В течение года

	8
	Посещение классных часов по теме  «Ученическое самоуправление учащихся – метод формирования социальной активности личности школьника».
	2 – 3 четверть

	9
	Консультации по вопросам диагностики  учащихся
	В течение года

	10
	  Консультации по вопросам методики проведения   гражданских акций и конкурсов
	В течение года

	11
	Консультации по вопросу  проведения традиционных праздников и конкурсов  в школе.
	В течение года


5. Работа с коллективом родителей
Цель данного направления работы – объединить   усилия семьи и школы, скоординировать их деятельность для решения поставленных задач, а также сформировать единое воспитательное пространство «семья-школа».

 Многие родители вместе с детьми и классными руководителями живут одной едиными воспитательными целями. Это дает свои положительные результаты. Например, вовлечение родителей в совместную деятельность с детьми на уровне  класса даёт хорошую возможность для роста учащихся в личностном плане – ребята   с удовольствием включаются в классные, а затем и в общешкольные мероприятия, начинают проявлять себя в самоуправлении школы. 

Задачи  работы с коллективом родителей
· Просвещение родителей по вопросам необходимости ученического самоуправления  в школе. 

· Анализ результативности работы органов ученического самоуправления. 
· Анализ знаний, умений и навыков, приобретаемых детьми в результате риботы в органах ученического самоуправления.
· Вовлечение родительского актива в управленческую деятельность школы на различных уровнях (класса, школы).
· Совершенствование взаимодействия школы с учреждениями социальной  сферы.
	№п\п
	Направления работы
	Основные мероприятия

	I
	Психолого – педагогическое просвещение родителей
	1.Психолого – педагогический лекторий

Что даёт ребёнку участие в школьном самоуправлении (5 - -11 классы)

2.Открытые уроки и внеклассные мероприятия.

3.Индивидуальные тематические консультации.

	II
	Вовлечение родителей в управленческую деятельность на уровне класса
	1.Родительские собрания (по плану  общешкольных и классных собраний)

2.  Формирование  классного родительского комитета

3. Совместные дела (спортивные праздники, классные мероприятия, походы, экскурсии, выпуск классной  стенгазеты, семейная  гостинная и т.п.)

4. Помощь в  укреплении материально – технической базы школы

5. Участие в социологических опросах

	III
	Вовлечение родителей в управленческую деятельность на уровне школы
	1.Деятельность родительского комитета школы.

2. Деятельность  Управляющего Совета школы.

3. Вовлечение родителей в деятельность системы дополнительного образования.

4. Вовлечение родителей в деятельность органов общешкольного ученического самоуправления.




VI. Предполагаемые результаты программы

Ежегодно проводится мониторинг развития ученического самоуправления а также мониторинг формирования  комплекса знаний, умений и навыков, которыми обладает выпускник нашей школы.

Критерии оценки следующие

· Развитие и сплочение ученических коллективов.
· Формирование чувства товарищества и взаимопомощи.

· Овладение учащимися навыками организаторской работы. 

· Формирование культуры деловых отношений.

· Развитие навыков публичных выступлений.

· Формирование умения конструктивно решать  возникающие проблемы.

· Самораскрытие и самореализация  личности школьника.

· Умение планировать собственную деятельность, рационально использовать  рабочее время и место, вести результат учётов труда.

· Формирование готовности участвовать в различных проектах.

· Активное участие  в организации жизнедеятельности  школы.

· Осознание учащимися своих прав и обязанностей.

· Создание нормативно-правовых документов, совершенствующих     функционирование       Демократической Республики.

Использование анкет

1) анкета №1  «Включённость учащихся 5 – 11 классов в самоуправленческую деятельность»  позволит увидеть   количество учащихся, принимающих участие  в деятельности школьного самоуправления.

Вопросы анкеты:

1. Нужно ли в школе ученическое самоуправление?

2. Что такое самоуправление?

3. Какие общественные поручения вы выполняли в этом учебном году?

4. Удовлетворены ли вы своей работой?

5. Что даёт вам  участие в школьном самоуправлении?

2) анкета №2 Подчеркните ответы, которые считаете верными

1. В каком качестве ты сегодня принимал участие?

· Организатор

· Вдохновитель

· Автор 

· Исполнитель роли

· Зритель

· Оформитель

3. Какие способности и качества личности позволяют  развить тебе участие в общешкольных мероприятиях (можно выбрать только три ответа)

· Расширить знания об окружающем мире

· Улучшить свою речь

· Повысить свою самооценку

· Стать более самостоятельным и организованным

· Почувствовать себя более спокойным и  уверенныым, когда приходится отвечать у доски

· Контролировать свои эмоции и чувства

· Осознать свои жизненные цели

· Анализировать свои и чужие поступки

· Сочинять стихи, песни, сценарии

· Изготовлять что – либо своими руками

· Приобретать оформительские навыки

· Исполнять стихи, песни, роли перед зрителями

· Научиться играть на музыкальном инструменте

· Открыть в себе таланты

· Придумать и организовать со своими сверстниками различные игры, развлечения, праздники

· Научиться оказывать влияние на других людей: убеждать, спорить, разрешать споры

· Увлечь своей идеей других людей

· Чувствовать себя более непринуждённо и уверенно, попав в незнакомую  компанию

· Сопереживать окружающим

· Уметь слушать и слышать других

4. Что заставляет тебя участвовать в общешкольных мероприятиях?

· Нравится в школе что – то  делать помимо уроков

· Хочется не подвести одноклассников

· Люблю выступать на сцене

· Люблю заслуживать похвалу, одобрение

· Хочу сблизиться с одноклассниками

· Хочу поиграть

4.На каком мероприятии  ты смог проявить себя, был активным и полезным для своей команды? (напиши).











VII. Функции педагогов общеобразовательного учреждения по развитию ученического самоуправления
Директор общеобразовательного учреждения отвечает за разработку стратегии  воспитательного  процесса, включая деятельность ученического самоуправления; 

регулирует процессы создания правовой базы  и  материально – технического  обеспечения функционирования ученического самоуправления.
Заместитель директора по воспитательной работе  разрабатывает    концепцию  и программу развития ученического самоуправления; занимается  вопросами методического обеспечения и обучения актива  школьников;  сотрудничает  с классными руководителями; консультирует органы  ученического самоуправления по всему кругу вопросов.
  Классный  руководитель  создаёт условия для развития ученического  самоуправления который, изучает интересы обучающихся,  осуществляет индивидуальную поддержку каждого учащегося, помогает преодолеть проблемы, которые возникают в классном коллективе, помогает классу реализовать принципы самоуправления  в различных сферах школьной жизни.
 Педагог-психолог. Благодаря своим профессиональным знаниям, он может помочь выявить ли​дерские, организаторские способности детей, организовать постоянно действующую систему психологической поддержки активистов самоуправления; консультировать классных руководителей, педагогов и администрацию по различным проблемам, возни​кающим в процессе организации ученического самоуправления.
Учитель-предметник консультирует  школьников по профилю своего предмета,  во время подготовки очередного мероприятия, проводимого силами ак​тива обучающихся (викторина, олимпиада, конкурс и т.п.), при подготовке норма​тивных актов. При желании он может привнести образовательные элементы, со​держательно связанные с ученическим самоуправлением, в проведение конкретных уроков. Учителя обществознания, истории и права имеют возможность проработать вопрос о включении проблем, связанных с самоуправлением, в учебные курсы. Кроме того, учитель имеет возможность непосредственно включиться в самоуправ​ление общеобразовательного учреждения в качестве обычного участника.
Таким образом, в эффективной системе самоуправления общеобразовательным учреждением, одной из задач которого является активизация ученического самоуправле​ния, участвует в той или иной степени почти весь педагогический коллектив.



























Педагоги – консультанты  ученического самоуправления

1. Скачкова Людмила Алексеевна заместитель директора по учебно – воспитательной работе – Министерство Образования

2. Козина Инна Николаевна  учитель ИЗО  – Министерство Печати и Информации

3. Голоунина Лидия Владимировна, учитель музыки  – Министерство Досуга

4. Коськин Сергей Дмитриевич учитель физической культуры  – Министерство Спорта и Туризма

5. Артемьева Нина Ивановна социальный педагог – Министерство Порядка

6. Овчинникова Ольга Васильевна, заместитель директора по воспитательной работе –  Президент, Парламент.

