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Лужский  муниципальный район

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №5»
Мониторинг системы  государственно – общественного управления  в ОУ

 01 апреля  2011 года

	Критерии
	Показатели
	Результаты деятельности ОУ по созданию управляющих советов (УС)

	1. Нормативный
	1. Динамика введения в жизнедеятельность ОУ локальных актов, регламентирующих деятельность органов государственно-общественного управления (ГОУ):
	Эксперимент проводится в 3 этапа:

1) Первый этап –  подготовительный этап  (сентябрь 2008 года– август 2009 года): изучение  нормативной базы по данному вопросу; изучение мнения социума о возможности введения в образовательном учреждении государственно – общественного управления; подготовка пакета документов по введению в образовательном учреждении государственно-общественного управления;

2) Второй этап –   внедренческий  (сентябрь  2009 –сентябрь  2010 года)
 Разработка и внедрение  модели расширения общественного  участия управления образованием в условиях СОШ №5.

3) Третий этап –   обобщение результатов опытно – экспериментальной работы (октябрь   2010 года – март  2011 года)


	
	1.1. прежние локальные акты (нормативные документы, регламентирующие деятельность органов ГОУ)
	Положение о Совете образовательного учреждения
Положение о собрании трудового коллектива

Положение о Совете трудового коллектива

Положение о педагогическом Совете
Положение о сайте ОУ
Положение о школьном методическом  совете

Положение о школьном методическом объединении

Положение об органах ученического самоуправления 

Положение «Закон о школьных выборах»

Положение «Законы Школьной Демократической Республики»

Положение о Школьном Президенте и Школьном Парламенте

Положение об общешкольном родительском собрании

Положение об общешкольном родительском комитете

Положение о классном родительском собрании

Положение о классном родительском комитете

	
	1.2. новые локальные акты 


	1)  Положение   о Совете   МОУ  «СОШ №5».  Утверждено приказ №36 от 29.04.09, принято  Советом школы №12.05.09, обсуждено на собрании трудового коллектива протокол №1 от 28.04.09
2)  Положение о порядке кооптации членов Управляющего Совета государственного (муниципального) общеобразовательного учреждения
Утверждено приказ №113а от 21.10 2010 года, обсуждено на собрании трудового коллектива  МОУ «СОШ №5», протокол №1 от 08.10. 2010 года

3)Положение о представителе учредителя   в Управляющих  совете
Утверждено приказ №113а от 21.10 2010 года, обсуждено на собрании трудового коллектива  МОУ «СОШ №5», протокол №1 от 08.10. 2010 года
4)Положение  о регламенте участия Управляющего  Совета  ОУ в подготовке  публичного доклада ОУ
Утверждено приказ №113а от 21.10 2010 года, обсуждено на собрании трудового коллектива  МОУ «СОШ №5», протокол №1 от 08.10. 2010 года
5)Положение о публичном докладе общеобразовательного учреждения
Утверждено приказ №113а от 21.10 2010 года, обсуждено на собрании трудового коллектива  МОУ «СОШ №5», протокол №1 от 08.10. 2010 года
6) Положение о постоянных комиссиях  Управляющего совета ОУ
Утверждено приказ №113а от 21.10 2010 года, обсуждено на собрании трудового коллектива  МОУ «СОШ №5», протокол №1 от 08.10. 2010 года
 ( Настоящие положения составлены  на основании  рекомендаций   сайта  Института развития государственно – общественного управления в образовании. http://gouo.ru      http://www.eurekanet.ru/)


	2. Организационный
	2.1 Внедрение в практику работы ОУ форм участия участников образовательного процесса (ОП) и общественности:

2.1.1. существующие формы участия 
	Формами самоуправления ОУ  до 01. 09 2008 года до начала эксперимента являются:
 Приложение №1 Самоуправление в ОУ
Приложение №2  Общешкольное ученическое самоуправление

Приложение №3 Классное ученическое самоуправление

Совет образовательного учреждения

 Собрание трудового коллектива, Совет трудового коллектива 

Педагогический совет,  Школьный методический совет, методические объединения 

Ученическая общественность, Референдум Школьной Демократической Республики, Президент ШДР, Парламент, Кабинет Министров, Классные города – республики. Мэр. Советы.

Общешкольное родительское собрание, общешкольный родительский комитет, классные родительские собрания, классный родительский комитет 

	
	2.1.2.  новые формы


	Новые формы государственно - общественного управления в связи с включением  в эксперимент с 01.09.2008 года
Приложение №4  Модель управления в ОУ после вхожденеия в эксперимент
 Управляющий Совет

 Постоянные комиссии Управляющего Совета: финансово – экономическая, учебная, организационно – правовая комиссия, комиссия по работе с родителями и местным сообществом. 
 Временные комиссии  при  УС. 

Представитель учредителя, представитель социума, ассоциация выпускников 

Общественный совет по экспертизе учебников (Портал «Общественно – государственная экспертиза учебников» http://www.fsu-expert.ru/), 

Сайт образовательного учреждения(http://www.shkola5.org/).



	
	2.1.3. наличие юридической основы


	1) В соответствии  с  Законом  об   образовании от  10 июля 1992 года N 3266-1  в редакции  от 24.04.2008 N 50-ФЗ, от 27.10.2008 N 180-ФЗ, (статья 35, пункт 2) управление в ОУ строится нам принципах единоначалия и самоуправления.
2) С 2008 – 2009 учебного года согласно Распоряжению Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области «Об утверждении решения Совета развития образования Ленинградской области» от 25 июля 2008 года в экспериментальную  работу по расширению общественного участия в управлении  образованием включился Лужский муниципальный район.  В эксперименте принимают участие 23 школы, несколько детских садов, ЦДЮТ.

 МОУ  « Средняя общеобразовательная школа №5» также  включилась в региональный  эксперимент «Расширение общественного участия  в управлении образованием в  Лужском районе».
3) Издан приказ №340 от 03.11.2010 года  «Об утверждении  состава управляющего совета муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №5» (Комитет образования Лужского муниципального района Ленинградской области)



	
	2.2.1. Комфортность образовательной среды ОУ (в т.ч.по результатам «Экспресс-методики» О.С. Михалюк и А.Ю.Шалыто)

 
	 Приложение №7 .Экспресс-методика по изучению социально-психологического климата в первичном подразделении организации (О.С. Михалюк и А.Ю. Шалыто).

Данная методика, направленная  на  выявление психологического климата в коллективе, позволила  выявить у 38 педагогов оценки  эмоционального поведенческого и когнитивного компонента отношений в рабочем коллективе. Для каждого члена коллектива получается  положительная оценка. Средняя оценка каждого компонента: эмоционального, когнитивного, поведенческого представляет тип отношений полностью положительный.

	
	 2.2.2. Психологический климат в ОУ 


	Приложение №5 . Психологический климат классного коллектива (В.С.  Ивашкин, В.В. Онуфриева) 
Методика  использовалась для 90 учащихся 5 – 8 классов , ориентирована на определение психологического климата. Средний показатель психологического климата в классах  составляет  К = 4, 29,  что означает средний показатель психологического климата.

Приложение №6. Определение  психологического климата группы (классного коллектива)

Участники анкетирования: учащиеся 9 –10 классов в количестве 80 человек. Условная характеристика  общего психологического климата является  положительной.

	
	2.3.1. Обученность участников ОП основам ГОУ (по результатам социологических опросов) 
	Приложение №13. Успешность родительского самоуправления. 2008 год
Приложение №14. Успешность родительского самоуправления. 2011 год

В 2008 году  57 родителей (18 %)   из 321 родителя  принимали личное участие в  работе выборных родительских органов. В 2011 году 115 родителей  (58%) из 200  принимали участие в работе выборных родительских органов, что  свидетельствует  о  положительной динамике   умений и  обученности  родителей основам ГОУ.
Приложение №15. Успешность  педагогического  самоуправления. 2008 год

Приложение №16. Успешность  педагогического  самоуправления. 2011 год

 В 2008 году 34 педагога (85%)  из 40 педагогов  активно участвуют в выборных органах  и общественно – педагогической деятельности.
В 2011 году 38 педагогов (100%) активно участвуют в выборных органах  и общественно – педагогической деятельности, что свидетельствует о положительной динамике  умений и обученности  педагогов основам ГОУ.

	
	2.3.2.  Динамика повышения компетентности участников ОП основам ГОУ (по результатам социологических опросов)
	По результатам социологического опроса  в мае 2009 года члены Управляющего совета 8 представителей  из 11 представителей занимались общественной работой.
 По результатам социологического опроса в ноябре 2010 года  из 11 представителей  11 представителей   раннее  занимались общественной работой.
Таким образом, наблюдается положительная динамика   по повышению компетентности  членов УС  основам ГОУ.

По всем  субъектам  ОП присутствует положительная динамика   компетентности основам ГОУ.

	3. Информационный
	3. Сформированность информационного пространства ОУ:
	интернет – ресурсы: ОУ имеет свой сайт, Web-сайт:http://www.shkola5.org/. 
I. Официальный сайт  МОУ «Средняя общеобразовательная школа №5»  действует с января 2008 года.

1. Главная  http://www.shkola5.org/index.php
2. Школа сегодня  http://www.shkola5.org/index.php?parm=253B125
3. Документы http://www.shkola5.org/index.php?parm=986C950
4.  Приём в школу http://www.shkola5.org/index.php?parm=729D271
5. Учителя  http://www.shkola5.org/index.php?parm=727F461
6. Выпускники http://www.shkola5.org/index.php?parm=755G678
7. Фотографии http://www.shkola5.org/index.php?parm=507H34
8. Гостевая http://www.shkola5.org/index.php?parm=347I485
     9 .Страница ссылок  к электронным образовательным ресурсам

http://www.shkola5.org/index.php?parm=789N25


	
	3.1. частота обновления информационной страницы школьного сайта, посвященного ГОУ 
	 Обновление школьного  сайта осуществляется не менее 4  раз в месяц:http://www.shkola5.org/.
В разделе  «Документы» размещаются локальные акты о деятельности  УС. 

Публичный  доклад общеобразовательного учреждения на сайте ОУ

В разделе «Новости» размещаются заметки о деятельности Управляющего Совета, школьного ученического самоуправления, добровольческих акциях общественно активной школы (ОАШ)

В разделе «Фотографии» показаны заседания УС,  деятельность ученического самоуправления. 


	
	3.2. наличие средств взаимодействия с участниками ОП и социокультурной среды на сайте ОУ по проблемам ГОУ
	Используются интерактивные формы взаимодействия  по сети интернет участников ОП.
Приложение№8. Анкета №1 для учащихся. Информатизация

Приложение№9. Анкета №2 для учащихся. Информатизация

В марте 2011 года 100 % учащихся из 105 опрашиваемых (учащихся 8 -10 классов) отмечают  что  уроки, школьные мероприятия, конкурсы, родительские собрания проводятся  с использованием современной техники и Интернета. 

128 учащихся (87%) из 147  имеют дома интернет  и регулярно знакомятся с информацией на школьном сайте. 104 (71 %)  учащихся из 128 опрошенных  умеют пользоваться электронной почтой.
Приложение№10. Анкета №1  родителей. Информатизация

Приложение№11. Анкета №2  для родителей. Информатизация

В марте 2001 года  170 родителей  ( 85%) из 200 опрашиваемых узнают о событиях в школе  с Интернет – страниц сайта ОУ,  образовательных сайтов района. 130 родителей (65%)  из 200 умеют пользоваться электронной почтой.

Приложение №12. Оценка ИКТ – компетентности педагогов

Из 38 педагогов 25 педагогов (66%) используют электронную почту для контактов с родителями, педагогами, используют ИКТ во внеклассной работе и на уроках.
Устный опрос и наблюдения за  ИКТ – компетентностью членов Управляющего совета ОУ показывают, что из 11 членов Управляющего Совета 1  представитель пользуется ИКТ на  первичном низком уровне (учится пользоваться    электронной почтой,  посещать  образовательные сайты). 10  членов УС  умеют  пользоваться ИКТ – технологиями на достаточном уровне.

	
	3.3. наличие других средств информирования общественности микрорайона по проблемам ГОУ
	I. Школа зарегистрирована  на Всероссийском  портале общественно – активных школ. http://www.cs-network.ru. Это даёт возможность  обмениваться информацией, участвовать в конкурсах  и акциях общественно – активных школ. 
II.   25 участников ОП (педагоги, родители, члены Управляющего совета) зарегистрированы на  сайте «Открытый класс» http://www.openclass.ru/user в сообществе  классных руководителей Ленинградской области «Классный, самый классный», проводят общественную экспертизу образовательной деятельности (март 2011 год).

III.  Участники ОП используют в своей деятельности информацию районных образовательных сайтов  Лужского комитета образования, Лужского  ИМЦ, Лужского компьютерного центра, комитета образования Ленинградской области, ЛОИРО.
IV.На страницах районной газеты «Лужская правда»  также осуществляется информационная поддержка школы, публикуется материал  о деятельности общественно  активной школы, о семинарах по проблемам  ГОУ. 
V.В школе имеются информационные стенды, отражающие деятельность по общественному участию  в управлении ОУ/

	4. Результативный
	 4.1.Динамика включенности в жизнедеятельность и управление ОУ участников ОП и общественности (по результатам социологических наблюдений и опросов, анализа статистических данных)


	Включённость субъектов  образовательного процесса в жизнедеятельность  школы 
Приложение №13 Успешность родительского самоуправления. 2008 год
Приложение №14 Успешность родительского самоуправления. 2011 год

В 2008 году  240 родителей (75%) из 321  понимают, что без их материальной, организационной, содержательной помощи  школа не может добиться целей по социализации учащихся.
На вопрос, участвуете ли вы  в  воспитательных творческих делах, которые проводит школа ответили: иногда 43 %, никогда 44 %  всегда 13%)138 родителей ответили иногда, 141 родитель никогда, 42 родителя всегда.
В 2011 году 175  родителей (88%) из 200  понимают, что без их материальной, организационной, содержательной помощи  школа не может добиться целей по социализации учащихся.

На вопрос, участвуете ли вы  в  воспитательных творческих делах, которые проводит школа ответили: (иногда 20 %, никогда 8 %  всегда 73%)– 40 ответили- иногда 15 родителей -никогда, 145 родителей всегда.
Таким образом, наблюдается позитивная динамика включённости   в жизнедеятельность   ОУ родительской общественности.

Приложение №15 Успешность  педагогического самоуправления. 2008 год

Приложение №16  Успешность родительского самоуправления. 2011 год
В 2008 году  на вопрос «Осознаете ли вы важность и реальную ответственность за положение дел в школе?» 38 педагогов(94%) из 40   ответили «да».
 На вопрос «Активно ли вы участвуете в выборных органах и в общественно-педагогической деятельности в целом? «85% – 34 педагога ответили «да».
В 2011 году  на вопрос «Осознаете ли вы важность и реальную ответственность за положение дел в школе?» 38 педагогов(100%) из 38  ответили «да».
 На вопрос «Активно ли вы участвуете в выборных органах и в общественно-педагогической деятельности в целом?»  38 педагогов (100%) из 38 ответили «да».

Таки образом  наблюдается позитивная динамика включённости педагов в деятельность общеобразовательного учреждения.     



	
	4.2 Динамика расширения социального партнерства:

4.2.1. число социальных партнеров ОУ (перечислить) – 48  
	Приложение № 17. Социальные партнёры ОУ
1. Образовательные учреждения

Лужский  государственный крестьянский институт

Филиалы вузов  Санкт – Петербурга в Луге

Агропромышленный колледж №7

Детские сады №2, №17

Центр детского и юношеского творчества

Лужский  компьютерный центр

Школа искусств

Музыкальная школа

Спортивная школа

2. Предприятия микрорайона

Лужский абразивный завод, АООТ ул. Красноармейская, 32 генеральный директор, секретарь 21264
Завод дозировочной техники "Ареопаг", ООО, филиал ул. Малая Инженерная, 2 директор 27859

"Лужский край", ООО пер. Переездный, 17 директор 23464

Лужский литейный завод, ООО ул. Малая Инженерная, 2 зам. директора по производству 21892

Лужское АТП

Лесхоз «Мечта»

Военный лесхоз
Воинские части

МУП «Сигнал»

3.Общественные организации

Совет ветеранов

Комитет по делам молодёжи

4. Культурные организации

Городская детская библиотека

Городская библиотека

Районная библиотека

Городской Дом культуры

Дом офицеров

Клуб Лаза

Лужский краеведческий музей

Луга – тур 

Социально – деловой центр

Киноцентр «Смена»

Студия «Луга – фильм»

Клуб «Десантник»

5.Профилактические организации:

КДН

ОДН

Медико – психологический центр

 Социально – реабилитационный центр «Семья»

6. Выпускники школы

Ассоциация выпускников

7. Родители

Родительский комитет

8. Административные службы и организации

Администрация  Лужского  муниципального района

Отдел образования  Лужского  муниципального  района
Лужский ИМЦ
Информационно – методический центр  

Отдел социальной защиты населения

Отделение социального фонда Лужского муниципального района

Служба ГАИ

Военкомат 

Пожнадзор

	
	4.2.2.  новые социальные партнеры;


	Ассоциация выпускников
Медико – психологический центр



	
	4.2.3. показать вариативность связей субъектов социокультурной среды и ОУ


	Направления партнёрства 

1)Установление сотрудничества школы с жителями и организациями сообщества для совместного решения социальных и образовательных проблем; повышение социальной значимости школы и её  востребованности  как гражданского института; привлечение в школу внебюджетных средств.

2) Включение Ассоциации выпускников школы в работу ОАШ.

3) Создание координационного Совета проекта ОАШ в составе   представителей организаций и учреждений, заключивших договор о совместной разработке проектов гражданских инициатив.

Школа и родители – партнёры  по 

проведению досуга;

решению социальных проблем;

созданию МТБ  школы

управлению  школой

организации учебной и внеклассной деятельности

обеспечению дополнительного образования

сотрудничеству с другими организациями

оказанию материальной помощи, осуществлению фандрайзинга

Партнерство с выпускниками проявляется как:

Общешкольные мероприятия,

Профориентация,

 Спортивные занятия,

Правовая помощь,

Материальная помощь,

Консультации,

Практика в школе,

Участие в управлении



	
	4.3 Степень социализированности обучающихся (по результатам мониторинга сформированности базовых социальных компетентностей, наблюдения, анализа статистических данных):

4.3.1. динамика сформированности базовых социальных компетентностей обучающихся;
	Социализированность  обучающихся
Приложение №18.  Сводный лист к ориентировочной минимальной диагностической программе изучения уровней проявления  воспитанности  младших школьников. 

Ориентировочная минимальная диагностическая программа изучения уровней  проявления  воспитанности младшего школьника

Диагностическая программа изучения воспитанности школьников.

Автор Шилова М.И., доктор педагогических наук
 В марте  2010\2011 учебном  году был проведён мониторинг  сформированности качеств личности  учащихся 4-х классов (30 учащихся). Выделялись базовые качества: патриотизм, любознательность, доброта и отзывчивость, трудолюбие и дисциплина.

Средний показатель  проявления уровня воспитанности  составил 
2, 54 балла, что  отражает уровень выше среднего.

Приложение №19.  Сводный лист  к ориентировочной минимальной диагностической программе изучения уровней проявления формирующегося характера подростков.

Ориентировочная минимальная диагностическая программа изучения проявления формирующегося нравственного деятельно-волевого характера подростков

Диагностическая программа изучения воспитанности школьников.

Автор Шилова М.И., доктор педагогических наук
В 2010\2011 учебном году проведён мониторинг  изучения уровней проявления  формирующегося характера подростков 7 классов в количестве 50 учащихся. Изучался уровень отношений  к обществу и природе, к собственности,  к учебному труду, отношение к людям, отношение к себе.  Средний уровень отношений составил 2, 39 балла, что означает средний уровень  проявления нравственного деятельно – волевого характера подростков. 

Приложение №20.   Сводный лист к ориентировочной минимальной диагностической программе изучения уровней проявления формирующейся гражданской зрелости старшеклассников.

Ориентировочная минимальная диагностическая программа изучения проявления формирующейся гражданской зрелости старшеклассников

Диагностическая программа изучения воспитанности школьников.
Автор Шилова М.И., доктор педагогических наук
В 2010\2011 году проведён мониторинг  изучения уровней проявления формирующейся гражданской зрелости  82 старшеклассников, учащихся 9-10 классов, направленных на удовлетворение  их потребности  в познании и преобразовании  окружающего мира и самореализации в культуре.

Средний показатель  проявления гражданской зрелости  старшеклассников  составляет 2, 47  баллов, что соответствует среднему уровню проявления. 



	
	4.3.2. динамика проявлений девиантного поведения обучающихся  в ОУ и социуме


	Приложение №21.Таблица «Динамика проявлений  девиантного  поведения в ОУ и социуме»

Результаты  за три года:  
Количество  неуспевающих учащихся: 0 учащихся. Количество учащихся,  составляющих скрытый отсев: 0 учащихся.
Количество состоящих на учёте в ОДН

1 сентября 2008\2009 уч. год – 3 учащихся (0, 6%)

1 сентября 2008\2009 уч. год --   6 учащихся (1,2%)

1 апреля 2010\2011 уч. год  --  5 учащихся  (1 %)


	
	4.4 Социальная активность участников ОП и общественности (по результатам наблюдения, анализа статистических данных, методики изучения удовлетворенности организации  жизнедеятельности в ОУ, методики выявления уровня развития ученического самоуправления):

4.4.1. динамика участия в социальных акциях и волонтерском движении обучающихся, родителей, педагогов, общественности
	Методика выявления уровня развития ученического самоуправления (М.И. Рожков, Л.В. Байбородов)

Приложение  №26. Анкета «Уровень развития самоуправления учащихся»  2008 год

В 2008 году (ноябрь)   анкетирование  325 учащихся 5 –  11 классов  выявило  средний показатель уровня развития самоуправления - 66, 7%,, что соответствуют среднему уровню развития самоуправления в классах и школе.
Приложение  №27. Анкета «Уровень развития самоуправления учащихся»  2011 год

В 2011 году анкетирование  151 учащихся из 287 учащихся  5 – 11 классов выявило   средний показатель   уровня развития  самоуправления, что соответствует  высокому уровню развития самоуправления.
Вывод. Таким образом, присутствует позитивная динамика формирования ученического самоуправления.

Развитие воспитательной  системы  идёт по модели общественно   активной школы «Школа гражданской активности». Разрабатывается и апробируется  школьная целевая программа «Школьная Демократическая Республика», позволившая внедрить модель Школьной Демократической Республики как формы  школьного государства, обеспечивающей развитие  самостоятельности  учащихся, педагогов, родителей  в принятии решений школьной жизни. На областной ярмарке инновационной образовательной деятельности (декабрь 2008 года)  представлен  опыт по  модели «Школьная Демократическая Республика». Деятельность в данном направлении отмечена Дипломом 2 степени Комитета образования Ленинградской области.

Опыт общественно  активной  школы  был представлен на районном семинаре директоров (16 декабря 2008 года), на районном семинаре заместителей директоров по воспитательной работе (11 марта 2010 года).

В деятельности ОАШ была использована  технология   социального  проектирования --  самостоятельную деятельность подростков, направленную на практическое решение определенной проблемы; разработку и реализацию проектов по благоустройству школы, микрорайона,  города. Учащиеся 5 – 11 классов  (15 классов – 334 учащихся) разработали классные социальные проекты,  направленные  на демократизацию классного и общешкольного коллектива, на добровольческие инициативы и заботу об окружающих людях, на формирование партнёрских отношений с учреждениями города Луги.
Отмечается позитивная динамика участия и результативности  учащихся  в мероприятиях различных уровней. Анализ участия в конкурсах и соревнованиях различного уровня  показывает положительную  динамику участия  учащихся: количество участников  возрастает,   участники занимают призовые места. Так в конкурсах школьного уровня участие  принимают  100% учащихся.   В период с 2008 по 2010 год  повысилась гражданская активность субъектов образовательного процесса. В конкурсах гражданской направленности  и спортивных соревнованиях школьного,  муниципального, областного уровней и выше приняло участие  1112 участников,  занято 51 призовое  место.
Приложение №22.Участие в социальных акциях, конкурсах гражданской направленности на 1 апреля  2010\2011 учебного года
249   участников  районного  и  областной уровня, 

 13 грамот  районного  и областного уровня  

740  участников школьного уровня



	
	4.4.2. динамика удовлетворенности организацией  жизнедеятельности в ОУ
	 Анкета «Удовлетворённость жизнедеятельностью»

Приложение  №23. Методика изучения удовлетворённости учащихся школьной жизнью (к.п.н. А.А. Андреев)

В 2008 году  (ноябрь)  по итогам анкетирования 273 учащихся  удовлетворённость учащихся составляла У=3, что свидетельствует о средней степени удовлетворённости

 В 2011 году (март) по итогам анкетирования  241 учащихся   удовлетворённость У= 3,4, что свидетельствует  о высокой степени удовлетворённости.

 Приложение № 24. Методика изучения удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении (к.п.н.  А..Андреев)

В 2008 году (ноябрь) по итогам анкетирования  43 педагогов  показатель удовлетворённости равняется У= 3,15, что свидетельствует о высокой оценке удовлетворённости.

В 2011 году (март)  по итогам анкетирования  40 педагогов    удовлетворённость У= 3,32, что свидетельствует  о высокой степени удовлетворённости.
 Приложение №25. Изучение удовлетворённости родителей  работой  образовательного учреждения (методика Е.Н. Степанова)

В 2008 году (ноябрь) по итогам анкетирования  321 родителя удовлетворённость родителей работой ОУ составляла  У =2,9, что свидетельствует  о средней степени удовлетворённости.

В 2011 году (март)  по итогам анкетирования 213 родителей  удовлетворённость родителей составила У= 3,45, что свидетельствует о высокой степени удовлетворённости.

Вывод. Таким образом,    динамика удовлетворённости субъектов образовательного процесса  деятельностью учреждения имеет позитивную динамику.  



	
	4.4.3. динамика реализованных социокультурных  инициатив членов УС  ОУ
	Члены Управляющего совета являются активными участниками  социокультурных  инициатив.   Представители родительской общественности и УС совместно  с классными сообществами участвуют в разработке и реализации  социальных проектов.  С 2009 года ежегодно идёт презентация  социальных проектов  в рамках ОАШ, посвящённых Международному Дню ОАШ. 11 классов  (учащиеся 5-11 классов)  являются участниками социальных проектов.

В 2010\2011 учебном году 11 классных городов –республик являются участниками  школьного этапа  районного конкурса социальных проектов «Мы изменяем мир», участниками  школьной акции по выборам президента   Школьной Демократической Республика «Голосуют дети», участниками общегородских акций гражданской направленности. Приложение №22.Участие в социальных акциях, конкурсах гражданской направленности на 1 апреля  2010\2011 учебного года
Динамика реализованных  социокультурных  инициатив членов УС ОУ  является позитивной.
Члены управляющего Совета – представители Ассоциации выпускников оказывают поддержку в организации общешкольных мероприятий, организации  конкурсов социальных проектов (Алексеева Т.В., Бараусов А.С.). Председатель УС  Стрекозова О.В. выступает организатором  антинаркотических акций «Я выбираю жизнь». Бурнешев В.Т.   является инициатором акций патриотического содержания, сотрудничает с содружеством 9а класса  в социальном проекте «Учителями славится Россия».
Классные социальные проекты осуществляются по инициативе  лидеров ученического самоуправления, членов Управляющего совета: Дмитриевой Дарьи – Президента ШДР,  учащейся 10 класса, Новичковой Юлии –  мэра классного города республики 9а класса РМИД, Михайлова Андрея --  министра Спорта, учащегося 10 класса

Классные социальные проекты в 2010\2011 учебном году

5а класс – проект  «Дорогою добра» (классный руководитель Сувви Маргарита Евгеньевна).

5б класс – проект   «Умей сказать нет» (классный руководитель Севостьянова  Наталья Николаевна).

6 класс – проект   «Дружбой дорожить» (классный руководитель Трапезникова Маргарита Владимировна).

7а класс – проект «Хорошую жизнь плохими словами не построишь» (классный руководитель Рубан Валентина Николаевна).
7б класс – проект «Мы помним» (классный руководитель Мамайкина Людмила Григорьевна).

8а класс – проект «Мы – в школьной жизни» (классный руководитель Косяк Лариса Александровна)

8б класс – проект «Мир профессий» (классный руководитель  Исакова Марина Николаевна)

9а класс – проект «Учителями славится Россия» (классный руководитель  Русинова  Надежда Петровна).

9б класс – проект «Я выбираю жизнь» (классный  руководитель  Артемьева Нина Ивановна)

10 класс – проект «Планета Детства» (классный руководитель  Воробьёва Галина Валентиновна).

11 класс – проект «Я в будущем» (классный руководитель 11 класса Козина Инна Николаевна)




Директор






Л.А. Скачкова

Исполнила заместитель директора 

по воспитательной  работе 

  Овчинникова О.В.

Тел.2-20-25
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